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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA PETRIJEVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2158-29-03/01-26-7

Petrijevci, 02. travnja 2026. godine

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, na temelju ¢lanka 20. stavak 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne
novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) a sukladno Zapisniku donesenom nakon
sjednice Povjerenstva odrzane dana 31. ozujka 2026. godine, utvrduje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA
1 SPOSOBNOSTI KANDIDATA

L

Pozivaju se kandidati (s Liste kandidata) koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javhog
natje¢aja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Petrijevci na radno mjesto
referent za analitiku, racunovodstvo i naplatu prihoda — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, KLASA: 112-02/26-01/1; URBROJ: 2158-29-03-26-1 od
18. oZujka 2026. godine (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj), da pristupe prethodnoj provjeri
znanja I sposobnosti kandidata (pisanom testiranju) koje ce se odrZati u PETAK, 10. travnja
2026. godine u 09,00 sati u Sali za sastanke, na adresi Trg sv. Petra 4, 31 208 Petrijevci.

II.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na Javni natjecaj.

I11.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua,
po potrebi i putem provjere prakticnog rada na odredenim poslovima.

Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka ove tocke kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 1 do 5.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakticnog
rada, ako je ta provjera provedena.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.



Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri izboru kandidata uzet ée se u obzir i

psiholoSka procjena kandidata.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu

Jjavnog natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Ukoliko kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, odnosno

pisanom testiranju ili intervjuu smatrat ¢e se da je povukao/la svoju prijavu na Javni natjecaj.
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Podrudje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti

~

Zakon o proracunu (,, Narodne novine* br. 144/21),

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,, Narodne
novine“ br. 127/17, 138/20, 151/22i 114/23),

Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine " br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20),

Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (,, Narodne novine“ br.
158/23 1 154/24),

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,, Narodne novine* br. 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24).

V.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ée biti zatrazeno predocenje odgovarajuce

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva
kandidata, istima e biti podijeljena pitanja iz navedenih podrucja testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko koji od kandidata prekr$i gore navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere

znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati nili ocjenjivati.

Predsjednik Povjeg za provedbu javnog natjecaja
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